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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

  

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

  

   

Nome  Ferdinando Germano Ferrari 
Telefono  0267653718 

Fax   

E-mail  ferdinando_ferrari@regione.lombardia.it 
Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  24 maggio 1966 
 
ESPERIENZE PROFESSIONALI RECENTI 
Posizione lavorativa attuale:  
Dipendente di ruolo presso Regione Lombardia, titolare della Posizione Organizzativa Interoperabilità delle PA e valorizzazione del 
patrimonio informativo pubblico, presso la DC Programmazione Integrata e Finanza – Struttura Attuazione delle agende regionali di 
semplificazione e digitalizzazione 
Posizione giuridica ed economica:   D3/D6 
Profilo professionale:  Funzionario esperto ICT 
 
 Da  luglio 2014 ad oggi: 

Titolare di Posizione Organizzativa Attuazione Agenda Digitale – Gestione iniziative di digitalizzazione, in particolare per la 
valorizzazione del patrimonio informativo pubblico e lo sviluppo delle competenze digitali 

  
Attività svolte direttamente: 

• Attuazione e aggiornamento Agenda Digitale Lombarda 
• Definizione e promozione di standard per l’interoperabilità tra le PA in ambito Open Data 
• Coordinamento e supporto per la pubblicazione secondo i criteri dell’Open Data sul portale regionale www.dati.lombardia.it di dati 

provenienti dal Sistema Informativo della Giunta Regionale e dagli enti del Sistema Regionale, secondo i criteri generali stabiliti 
da Regione Lombardia (vedi DGR del 11 gennaio 2012 - n. IX/2904), supportando le DC/DG nelle attività collegate al 
raggiungimento del parametro di valutazione B1 – Semplificazione - e secondo quanto previsto dalla normativa nazionale e 
regionale vigente (CAD - DLgs 7 marzo 2005, n. 82, ADI - DL 18 ottobre 2012, n° 179, Trasparenza – DL 22 giugno 2012 n.83 
Anticorruzione - DLgs 14 marzo 2013 n. 33, L.r. 7/2012) 

• Promozione del portale www.dati.lombardia.it e cooperazione e integrazione con il portale istituzionale di Regione e con il 
sistema E015 

• Supporto alla struttura Anticorruzione e Trasparenza per l’attuazione del Programma Triennale sulla Trasparenza e la 
pubblicazioni di informazioni in formato aperto e, ove possibile, in Open Data. 

• Coinvolgimento della P.A. Locale nelle sperimentazioni per l’attuazione delle linee guida per l’Open Data per il EE.LL. (vedi DGR 
26 ottobre 2012 - n. 4324) e sulla proposta di standard dei formati pubblicabili in Open Data 

• Supporto e monitoraggio delle iniziative legate allo sviluppo delle Smart Cities e Smart Communities lombarde, per gli aspetti 
prettamente tecnologici 

• Elaborazione, promozione e sviluppo di iniziative e progetti a carattere sperimentale o fortemente trasversale in ambito Linked 
Open Data, Open data e di interoperabilità tra sistemi informativi e banche dati degli Enti Locali e Regione Lombardia, con il 
supporto tecnico di Lombardia Informatica S.p.A. 

• Integrazione e allineamento delle iniziative di Regione Lombardia in ambito Open Data e competenze digitali alle indicazioni del 
Governo centrale (Linee Guida nazionali per la valorizzazione del patrimonio informativo pubblico, Agenda nazionale per la 
valorizzazione del patrimonio informativo pubblico, Programma nazionale per la cultura, la formazione e le competenze digitali) 

http://www.dati.lombardia.it/
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• Cooperazione con gli organismi nazionali per la realizzazione e attuazione di linee guida e altri strumenti legati alla valorizzazione 
del patrimonio informativo pubblico e delle competenze digitali 

• Progettazione, organizzazione e attuazione di interventi per la diffusione delle competenze digitali anche con l’ausilio di strumenti 
innovativi. in raccordo con la DG Istruzione, formazione e lavoro 

• Analisi, monitoraggio, valutazione impatti progetti di digitalizzazione strategici e trasversali al PRS, in raccordo con il SIREG e la 
DFS SI, per la misurazione del dividendo di efficienza 

 
 Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:   

• Diploma di laurea in Scienze dell’Informazione 
• Conoscenze specifiche nel campo degli Open Data, dei Linked Open Data, delle competenze digitali e delle Smart Cities e Smart 

Communities. 
• Conoscenze specifiche sui temi della cooperazione applicativa, dell’interoperabilità tra banche dati, dei Linked Data, del Sistema 

Pubblico di Connettività 
• Conoscenza della struttura regionale nelle sue diverse componenti nonché delle procedure organizzative trasversali 
• Capacità di relazione e di negoziazione con organismi della Pubblica Amministrazione 
• Analisi e orientamento al risultato, capacità negoziali, relazionali e ottime capacità di reporting. 
• Capacità di sintesi e comunicazione, capacità di integrazione e relazione; esperienza nella formazione anche attraverso l’uso di 

strumenti innovativi offerti dal web 2.0 
• Attitudine al lavoro trasversale, flessibilità e capacità di coordinamento e interazione con più tavoli di lavoro. 
• Esperienza in programmazione strategica e con significative competenze nella soluzione di problematiche tecniche complesse 
• Esperienza sui temi delle TLC, della sicurezza informatica, della gestione delle banche dati 
 

Posizione precedente: 
 Dal  giugno 2013 al giugno 2014: 
 Titolare di Posizione Organizzativa Interoperabilità delle PA e valorizzazione del patrimonio informativo pubblico  
 Attività svolte direttamente: 

• Definizione e promozione di standard per l’interoperabilità tra le PA 
• Coordinamento e supporto per la pubblicazione in formato aperto (Open Data) sul portale regionale dati.lombardia.it di dati 

provenienti dal Sistema Informativo della Giunta Regionale e dagli enti del Sistema Regionale, secondo i criteri generali stabiliti 
da Regione Lombardia (vedi DGR del 11 gennaio 2012 - n. IX/2904) e secondo quanto previsto dalla normativa nazionale e 
regionale vigente (CAD - DLgs 7 marzo 2005, n. 82, ADI - DL 18 ottobre 2012, n° 179, Trasparenza – DL 22 giugno 2012 n.83 
Anticorruzione - DLgs 14 marzo 2013 n. 33, L.r. 7/2012) 

• Coinvolgimento della P.A. Locale nelle sperimentazioni per l’attuazione delle linee guida per l’Open Data per il EE.LL. (vedi DGR 
26 ottobre 2012 - n. 4324) 

• Coordinamento delle iniziative di valorizzazione del patrimonio informativo pubblico in attuazione del PRS 
• Coordinamento, supporto e monitoraggio delle iniziative legate allo sviluppo delle Smart Cities e Smart Communities lombarde, 

per gli aspetti prettamente tecnologici 
• Attività di project management per interventi in attuazione di quanto previsto dall’Agenda Digitale Lombarda, sui temi della 

promozione del patrimonio informativo pubblico, della cooperazione tra le PA locali e centrali e della crescita digitale del territorio 
• Attività di diffusione delle competenze digitali attraverso l’organizzazione e l’attuazione di momenti formativi anche con soluzioni 

innovative 
• Gestione di progetti speciali, strategici e trasversali in materia di digitalizzazione e dei Linked Open Data 

 
 Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:   

• Diploma di laurea in Scienze dell’Informazione 
• Conoscenze specifiche nel campo degli Open Data, dei Linked Open Data e delle Smart Cities e Smart Communities 
• Conoscenze specifiche sui temi della cooperazione applicativa, dell’interoperabilità tra banche dati, dei Linked Data, del Sistema 

Pubblico di Connettività 
• Conoscenza della struttura regionale nelle sue diverse componenti nonché delle procedure organizzative trasversali 
• Capacità di relazione e di negoziazione con organismi della Pubblica Amministrazione 
• Analisi e orientamento al risultato, capacità negoziali, relazionali e ottime capacità di reporting. 
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• Capacità di sintesi e comunicazione, capacità di integrazione e relazione; esperienza nella formazione anche attraverso l’uso di 
strumenti innovativi offerti dal web 2.0 

• Attitudine al lavoro trasversale, flessibilità e capacità di coordinamento e interazione con più tavoli di lavoro. 
• Esperienza in programmazione strategica e con significative competenze nella soluzione di problematiche tecniche complesse 
• Esperienza sui temi delle TLC, della sicurezza informatica, della gestione delle banche dati 

 

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE    

• Dal   maggio 2010  al    giugno 
2013 : 

  

• Datore di lavoro  Regione Lombardia 
•  Direzione o settore  DG Semplificazione e Digitalizzazione e, successivamente, DC Programmazione Integrata 

e Finanza – UO Semplificazione – Attuazione delle agende regionali di semplificazione e 
digitalizzazione 

• Tipo di impiego  Ruolo - Titolare di Posizioni Organizzativa: Sviluppo dell’Offerta Digitale e della CRS 
(Carta Regionale dei Servizi) 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività svolte direttamente: 
• Coordinamento di progetti legati all’attuazione dell’Agenda Digitale Lombarda su temi 

riguardanti l’alfabetizzazione informatica, l’Opendata, la cittadinanza digitale, la 
digitalizzazione della P.A. locale. 

• Collaborazione nella realizzazione di documenti programmatici (Agenda Digitale 
Lombarda, Criteri di Governance Opendata, Linee guida per il territorio, …) e di progetti 
attuativi. 

• Collaborazione con il governo centrale per la realizzazione e l’attuazione dell’Agenda 
Digitale Italiana. 

• Coordinamento attività di ricerca, estrazione e pubblicazione dei dataset sul portale Open 
Data della Regione (http://dati.lombardia.it) 

• Coordinamento per lo sviluppo di servizi di e-government legati alla Carta Regionale dei 
Servizi (CRS) da parte di Regione e delle altre PA lombarde, in collegamento anche con 
le iniziative del Governo Centrale. 

• Formazione e comunicazione sul territorio sui temi dei servizi digitali dell’Open Data e 
dell’utilizzo della Carta Regionale dei Servizi (CRS). 

• Membro di gruppi di lavoro e di valutazione in bandi e concorsi (es.: Concorso OpenApp 
Lombardia). 

• Organizzazione del lavoro del personale in struttura. 
• Gestione e utilizzo di strumenti di social networking a supporto delle attività svolte. 

 
Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:   
• Conoscenza della struttura regionale nelle sue diverse componenti nonché delle 

procedure organizzative trasversali. 
• Capacità di relazione e di negoziazione con organismi della Pubblica Amministrazione. 
• Capacità di promozione e stimolo di iniziative per la fruizione dei servizi tramite la CRS 
• Esperienza nella docenza e nell’organizzazione di corsi di formazione 
• Esperienza nel public speaking e nell’organizzazione di eventi 
• Esperienza su problematiche TLC e sui temi della sicurezza delle reti informatiche 
• Conoscenze tecniche informatiche 

   
• Da marzo 2004 a maggio 2010   

• Datore di lavoro  Regione Lombardia 
•  Direzione o settore  Presidenza – DC OPPSI – Organizzazione, Personale, Patrimonio e Sistemi Informativi 

• Tipo di impiego  Ruolo - Titolare di Posizioni Organizzative 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività svolte direttamente : 

• Realizzazione dei servizi di Regione Lombardia basati sulla Carta Regionale dei Servizi 
(CRS). 

• Contatti con le Pubbliche Amministrazioni Locali che intendono sviluppare progetti basati 
sulla CRS. 

• Contatti con la DG Sanità relativamente al progetto CRS-SISS. 
• Attuazione del capitolato per l’outsourcing dei servizi di fonia dati. 
• Sicurezza del network regionale;  gestione e monitoraggio introduzione di nuove policy in 

ottemperanza alla normativa nazionale e alle indicazioni del Garante per la privacy. 
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• Supporto allo sviluppo del Sistema Informativo Regionale. 
• Gestione del personale in struttura. 

 
Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione :   
• Conoscenza della struttura regionale nelle sue diverse componenti nonché delle 

procedure organizzative trasversali. 
• Capacità di relazione e di negoziazione con organismi della Pubblica Amministrazione. 
• Capacità di promozione e stimolo di iniziative per la fruizione dei servizi tramite la CRS. 
• Esperienza su problematiche TLC e sicurezza dei Sistemi Informativi. 
• Competenze tecniche informatiche e di comunicazione tramite strumenti ICT. 

   
• Da gennaio 2001 al febbraio 

2004 

  

• Datore di lavoro  Regione Lombardia 
•  Direzione o settore  Direzione Generale Culture, Identità ed Autonomie della Lombardia 

• Tipo di impiego  Ruolo - Titolare di Posizioni Organizzative 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività svolte direttamente : 

• Supporto tecnico informatico e redazionale allo di sviluppo del sito della Direzione 
Generale (lombardiaCultur@.it) per il quale era richiesta l’interazione con la web agency 
che sviluppava il sito, con i responsabili del Sistema Informativo di Direzione e con altri 
fornitori di servizi 

• Predisposizione e presentazione di un progetto, sul primo avviso del Piano di sviluppo 
dell’e-government del Ministero dell’Innovazione e le Tecnologie, che prevedeva lo 
sviluppo di diversi servizi di e-government da attivare su LombardiaCultur@.it  

• Supporto allo sviluppo di servizi di e-government che sono andati a regime sul sito (leggi 
e modulistica on-line, attivazione procedura di richiesta Patrocini on-line integrata con il 
Sistema Informativo di Direzione, estensione del progetto Patrocini on-line alle leggi di 
finanziamento) 

• Studio e analisi di nuove ipotesi di servizio quali un voice portal per la diffusione delle 
mostre e della programmazione cinematografica, la realizzazione di rassegna stampa e 
web per gli operatori culturali, l’attivazione di newsletter specializzate 

• Cooperazione con altre DG per progetti di e-government 
• Con l’ultimo incarico di P.O. (incarico di staff relativo alla posizione organizzativa 

denominata “Servizi telematici”), sviluppo di nuovi servizi per l’evoluzione di 
LombardiaCultur@.it e per studio di possibili integrazioni con il nuovo Portale della 
Regione Lombardia. 

 
Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione :   
• Conoscenza della struttura regionale nelle sue diverse componenti nonché delle 

procedure organizzative trasversali. 
• Capacità di relazione e di negoziazione con organismi della Pubblica Amministrazione. 
• Capacità di promozione e stimolo di iniziative per la fruizione dei servizi tramite la CRS 
• Esperienza su problematiche TLC 
• Competenze tecniche informatiche e di comunicazione tramite strumenti ICT 

   
• Da  marzo 1998 a dicembre 

2000 

  

• Datore di lavoro  Regione Lombardia 
•  Direzione o settore  Direzione Generale Culture, Identità ed Autonomie della Lombardia 

• Tipo di impiego  Ruolo - Funzionario 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività svolte direttamente: 

• Amministrazione di Rete Culturale Regionale (server BBS, Intranet, Web, in ambiente 
FirstClass su piattaforma Windows 2000 server - servizi di posta elettronica e forum di 
discussione con gestione di priorità di accesso e possibilità di interazione con basi dati). 

• Amministrazione ordinaria del sistema informatico della Direzione Generale (LAN a 100 
Mb con server Unix e Windows NT, applicativi Lotus Notes e MS-Office, circa 120 client): 
assistenza utenti, gestione del parco macchine e dell’attività ordinaria dei server e firewall. 

• Formazione per gli utenti di Rete Culturale Regionale sull’utilizzo del client FirstClass. 
• Realizzazione, con PowerPoint, di numerose presentazioni per la Direzione Generale, 

utilizzate per riunioni, seminari e vari saloni (SMAU, COMPA, Salone dei Beni Culturali e 
del Restauro a Venezia e Ferrara). 
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• Interventi per la redazione di pubblicazioni su supporto cartaceo (utilizzando Word e 
Adobe Acrobat per la produzione di file pdf) e di WEB-CD, sia curando i contenuti che la 
loro presentazione in html. 

• Realizzazione, per usi interni alla Direzione Generale, vari fogli di calcolo Excel e basi dati 
Access.  

• Progettazione e gestione delle pagine del sito Web di Rete Culturale Regionale, 
(ambiente FirstClass). 

 
Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione :   
• Approfondite competenze tecniche informatiche e di comunicazione tramite strumenti ICT 

   
• Da giugno 1995 a marzo 1998   

• Datore di lavoro  Regione Lombardia 
•  Direzione o settore  Direzione Generale Culture, Identità ed Autonomie della Lombardia 

• Tipo di impiego  Consulente 
• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo e amministrazione di un sistema di comunicazione tra gli operatori della cultura 

basato su strumenti ICT (Progetto Rete Culturale Regionale) 
   

• Da ottobre 1997 a giugno 1998   
• Datore di lavoro  Civico Centro di Informatica del Comune di Milano di Via U. Pepe, 40 – Milano 

•  Direzione o settore   
• Tipo di impiego  Co.Co.Co. - Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Corso di programmazione C in ambiente Unix di complessive 320 ore 
   

• Da maggio a ottobre 1997   
• Datore di lavoro  Civico Centro di Informatica del Comune di Milano di Via U. Pepe, 40 – Milano 

•  Direzione o settore   
• Tipo di impiego  Co.Co.Co. - Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Corso di riqualificazione professionale (tot. 190 ore) sull’uso di strumenti Office e di reti e posta 
elettronica, in ambiente Windows NT e ’95 

   
• Dal 1985 al 1988   

• Datore di lavoro  Sindacato Autonomo Bancari 
•  Direzione o settore   

• Tipo di impiego  Ruolo 
• Principali mansioni e responsabilità  Segretario, centralinista e operatore su computer (strumenti per l’editoria e gestione di basi dati). 

   
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

• Date  1996  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Milano Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Informatica Sistemi informativi e basi di dati, sicurezza informatica, analisi dei processi 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze dell’Informazione (indirizzo applicativo) 
 
 

  

ALTRI TITOLI CULTURALI E 
PROFESSIONALI CONSEGUITI 

 CORSI E SEMINARI SVOLTI E TENUTI IN AMBITO LAVORATIVO 
• Percorso formativo Formatori Aziendali Informatici:  15 gg di corso organizzato da 

Talento: 1 GG "Metodi e strumenti per progettare e condurre sessioni interattive" + 2 gg 
“La sicurezza informatica” + 2 gg “MS word 2010” + 4 gg “MS Excel 2010” + 5 gg “MS 
Access 2010” + 1 g “MS Power Point 2010” (2014)  

• Ciclo di Webinar sulle competenze digitali relative agli Open Data e agli strumenti Web 
2.0 a costo zero – 7 incontri della durata di 1 un’ora rivolti ad amministratori della PA 
Locale in qualità di Relatore(2014) 

• Webinar datigov:  “Open Government: stato di avanzamento OGP in Italia” e “WAI-ARIA e 
la normativa italiana sull'accessibilità” – 2 incontri organizzati da Formez (2014) 
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• La palestra della didattica: training, simulazioni, esercitazioni” – 1 giornata di corso presso 
ES Studio (2014) 

• Corso di lingua inglese livello intermedio : 18 ore di corso individuale tenuto con un 
decente della Westminster Master Class di Barry Dixon e Penelope 

• Percorso base di formazione formatori: sviluppo di competenze per assumere il ruolo di 
docente aziendale” – 2 gg di corso presso ES Studio (2013) 

• Webinar datigov: Open data nelle regioni esperienza di Regione Lombardia – 2 mezze 
giornate corso on-line organizzato da Formez per Regione Campania e Regione Puglia - 
partecipazione in qualità di Relatore (2013) 

• Webinar datigov: Open data nelle regioni, Regione Lombardia e Regione Toscana – ½ 
giornata corso on-line organizzato da Formez - partecipazione in qualità di Relatore 
(2013) 

• Innovazione nei dati territoriali: contenuti, strumenti e partecipazione agli Open Data – 1 
giorno di corso organizzato dalla DG Territorio e Urbanistica di Regione Lombardia – 
partecipazione in qualità di Relatore (2012) 

• La Formazione aziendale come strumento di knowledge management – 1 giorno di corso 
organizzato da Eupolis (2012) 

• Area executive-Integrazione delle politiche: lavoro & Imprese – 3 gg di corso organizzato 
dalla Scuola Superiore di Alta Amministrazione (2012) 

• BusinessObject Web Intelligence: report and advanced design – 2 gg di corso organizzati 
da SAP (2011) 

• Motivazione degli atti amministrativi . 1 giorno di corso organizzato da IREF (2010) 
• Efficacia e validità del provvedimento - 1 giorno di corso organizzato da IREF (2010) 
• Procedimento amministrativo: le responsabilità – 1 giorno di corso organizzato da IREF 

(2010) 
• Formazione in tema di privacy – ½ giornata tavola rotonda su analisi dei rischi organizzata 

da IREF (2010) 
• Network Administration e Sicurezza Reti – 8 g corso presso HTML.IT (2008) 
• Progetto formativo per quadri che coordinano collaboratori – 2 g corso presso IREF 

(2008) 
• Identità digitale e tecnologia – 1 g di seminario formativo organizzato da CNIPA (2006) 
• Il codice sulla privacy e il documento programmatico sulla sicurezza – 1 g di corso presso 

ITER srl (2006) 
• Percorso formativo sulla semplificazione e sburocratizzazione dei bandi e relativa 

modulistica – 3 gg gruppo di lavoro interdirezionale organizzato da IREF (2005) 
• Public speaking – 2 g. corso organizzato da ES-Studio (2004)  
• Struttura segno e linguaggio – 2 g. corso organizzato da ES-Studio (2003) 
• Tecniche di lettura veloce – 2 gg di corso presso IREF (2003) 
• Corso Amministratori server  FirstClass – 3 gg presso LanPro (2002) 
• Piano di supporto agli interventi comunitari progettuali 2002-2003 Regione Lombardia-

Bruxelles – 5 gg corso organizzato da IREF (2002) 
• Web writing, scrivere in rete, scrivere per le reti – 2 gg. presso ES Studio (2002) 
• Web content management: la gestione dei contenuti del web – 2 gg presso ES Studio 

(2002) 
• Internet: nuove prospettive offerte dalla banda larga – 1 g. seminario organizzato da 

SYSTECH (Systems Technology Institute) (2002) 
• Knowledge management – 2 gg presso Regione Lombardia (2002) 
• Comunicare attraverso un mezzo non lineare e interattivo – 2gg presso ES Studio SRL 

(2001) 
• D.lgs 157/95 appalti dei servizi – 3 gg di corso organizzato da ESEM (2001) 
• Strategie di immagine e comunicazione – 3 gg presso IREF (Istituto Regionale Lombardo 

di Formazione per l’amministrazione pubblica) (2001)  
• Privacy – 3 gg. presso IREF (Istituto Regionale Lombardo di Formazione per 

l’amministrazione pubblica) (2000) 
• Realizzare un sito web: Organizzazione, metodi e tecnologie – 2 gg. seminario 

organizzato da SYSTECH (Systems Technology Institute) (2000) 
• Microsoft Project ’98 – 3 gg presso CEDIF (2000) 
• Microsoft Access ’98 avanzato – 2 gg presso SELFIN – IBM (1999) 
• Archiviazione elettronica e firma digitale, problematiche tecniche e legali – 2 gg. seminario 

organizzato da SYSTECH (Systems Technology Institute) (1999) 
• Visual Basic Base – 5 gg corso organizzato da SELFIN – IBM (1998) 
• ArcView GIS 3.0 – 4 gg. presso il centro di formazione della Regione Lombardia (1999) 
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• Sicurezza informatica, da elemento critico a fattore aziendale di successo – 2 gg. 
seminario organizzato da SYSTECH (Systems Technology Institute)  (1998) 

• UNIX – 20 gg organizzati da Unisys Italia (1997) 
• Introduzione alle LAN e al protocollo TCP/IP e UNIX, introduzione e programmazione 

shell – 9 gg corso organizzati da Unisys Italia (1997) 
• Netware 4.1 Administrator – 4 gg corso base per amministratore di rete Novell Netware, 

organizzato da Memorex Telex (1996) 
 

LINGUE  Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati 
e diplomi ufficiali 

MADRELINGUA  Italiano 
   

ALTRA LINGUA   
  Inglese  e Francese 

• Capacità di lettura  Discreta 
• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Discreta 
 

PUBBLICAZIONI E ALTRE 
REALIZZAZIONI 

 Programma nazionale per la cultura, la formazione e le competenze digitali – LINEE 
GUIDA – Indicazioni strategiche e operative 
Documento prodotto da AGID – Agenzia per l’Italia Digitale (2014) 
Tipo di contributo: collaborazione nella realizzazione dei contenuti 

  Come valorizzare il patrimonio informativo pubblico: l’esempio lombardo 
Articolo su “Agendadigitale.eu” e su “InnovatoriPA.it”mese di aprile 2014 
Tipo contributo:  Autore 

  Proposta di standard Open Data per gli Enti Locali Lombardi 
Standard per gli EELL che vogliono pubblicare dataset in formato Opendata (2014) 
Tipo di contributo: collaborazione nella realizzazione dei contenuti 

  Le indicazioni per affrontare il tema dei “dati aperti” della PA 
Articolo su “Strategie Amministrative” mese di novembre 2012 (pag. 25) 
Tipo contributo:  Autore 

  Linee guida Opendata per gli Enti Locali e Modalità di adesione alla piattaforma regionale 
Opendata (DGR 4324 del 26/10/2012) 
Linee guida per gli EELL che vogliono pubblicare dataset in formato Opendata 
Tipo di contributo: collaborazione nella realizzazione dei contenuti 

  Piano di Governance Opendata (Dec. DG Semplificazione e Digitalizzazione 6115 del 
10/7/2012) 
Procedure e organizzazione di Regione e del Sistema Regionale per la pubblicazione di dataset 
OpenData 
Tipo di contributo: collaborazione nella realizzazione dei contenuti 

  Criteri generali per l’Open Data (DGR 2904 11/01/2012) 
Documento di indirizzo delle attività di Regione in ambito Open Data 
Tipo di contributo: collaborazione nella realizzazione dei contenuti 

  Agenda Digitale Lombarda 2012-2015 (DGR 2585 del 30/11/2011) 
Documento di indirizzo degli interventi di digitalizzazione di Regione Lombardia 
Tipo di contributo: collaborazione nella realizzazione dei contenuti 

  Il nuovo sistema di sicurezza del network di Regione Lombardia 
Pubblicazione ad uso interno di Regione Lombardia(2009) 
Tipo di contributo: realizzazione completa 

  Manuale per la semplificazione dei bandi regionali 
Pubblicazione disponibile sulla Intranet di Regione Lombardia (2007) 
Tipo di contributo:  progetto e realizzazione di alcuni contenuti 

  Un monumento da adottare: musei e scuole in rete 
Web-CD (kit informativo per i musei partecipanti al progetto);  edizione del 2000 
Pubblicazione cartacea e diffusione su web dei risultati finali del progetto;  edizione del 2000 
Tipo di contributo:  progetto e realizzazione di alcuni contenuti 

  La Regione per la Cultura 
Web-CD;  due edizioni (1999 – 2000) 
Tipo di contributo:  coordinamento tecnico nella ricerca, organizzazione e realizzazione dei 
contenuti. 

  Reti civiche: istruzioni per l’uso 
Pubblicazione cartacea in due edizioni (gennaio e settembre 1998). 
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Tipo di contributo: gruppo di ricerca, contributo per alcuni testi. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Competenze informatiche e altre 
competenze tecniche eventuali 

 Oltre alla laurea tecnica, l’esperienza lavorativa mi ha portato ad essere amministratore di rete, 
gestore di basi dati, docente per l’uso degli strumenti di office automation, per i temi dell’e-gov. 
Open Data e open government e all’uso di strumenti innovativi per la formazione online. 

 
INCARICHI  PARTECIPAZIONI IN COMMISSIONI E GRUPPI DI LAVORO 

• 2013- componente del nucleo di valutazione progetti presentati in ambito del bando 
per la concessione di contributi ai comuni finalizzati alla predisposizione e 
all’attuazione dei piani territoriali degli orari – L.r. 28/2004, Politiche regionali per il 
coordinamento e l’amministrazione dei tempi delle città 

• 2012 – componente nucleo di valutazione ammissibilità e successivamente della 
Giuria di valutazione per il concorso OpenApp Lombardia (www.openapp.lombardia.it/) 

• 2011 – componente del nucleo di valutazione progetti per la “procedura di 
sperimentazione di servizi a Banda Ultralarga” 

• 2010 – componente del nucleo di valutazione progetti presentati in ambito del 3° 
bando per la concessione di contributi ai comuni finalizzati alla predisposizione e 
all’attuazione dei piani territoriali degli orari – L.r. 28/2004, Politiche regionali per il 
coordinamento e l’amministrazione dei tempi delle città 

• 2008 - componente della commissione aggiudicatrice relativa alla “procedura ristretta 
per l’appalto dei servizi di connettività e sicurezza nell’ambito del Sistema Pubblico di 
Connettività ” 

• 2007 – componente della commissione aggiudicatrice relativa alla “procedura ristretta 
per l’appalto del servizio di rinnovo, gestione e manutenzione delle postazioni di lavoro 
della giunta regionale” (Presidenza) 

• 2007 – componente del gruppo di lavoro “per la semplificazione e l’adeguamento delle 
“norme in materia di attività a rischio di incidenti rilevanti” (Lr 19/2001)” (DG Protezione 
Civile) 

• 2006 – componente del gruppo di lavoro per la realizzazione del “Manuale per la 
semplificazione dei bandi regionali” (Presidenza) 

• 2005 – componente commissione esaminatrice per la “selezione del marchio/logotipo 
dell’Archivio di Etnografia e Storia Sociale della Regione Lombardia” (DG Culture) 

• 2005 – presidente della commissione esaminatrice per “selezioni interne – 
progressioni verticali categoria professionale D: profilo professionale specialista area 
informatica” (Presidenza) 

• 2002 – componente della commissione di collaudo “Piattaforma tecnologica realizzata 
a seguito di incarico affidato ad AIREC Lombardia per lo Sviluppo di tecnologie e 
servizi per la valorizzazione delle comunità locali” (DG Culture) 

• 2002 – componente del gruppo di lavoro “Iniziativa FRISL 2001/2003 – Iniziativa T) 
Interventi per la gestione a rete dei servizi e per il governo elettronico”.  Obiettivo: 
Valutazione progetti (DG Risorse finanziarie e bilancio) 

• 1999 – componente del gruppo di lavoro “Sistema Informativo e Informatico della DG 
Cultura”. Obiettivo: progettazione e monitoraggio del nuovo sistema informativo di 
direzione (DG Culture) 

 
ALTRO  Conseguita idoneità nel concorso pubblico per titoli ed esami per “n. 1 posto di dirigente analista 

per il Servizio Sistemi Informativi Aziendali“ indetto dalla ASL di Bergamo (Deliberazione del 
Direttore Generale 967 – 9/8/2012) 

 
COMPETENZE DISTINTIVE (relazionali, organizzative, tecniche) 
Nell’attività degli ultimi tempi, legata alle competenze digitali e degli Open Data mi hanno portato ad essere putno di 
riferimento per la Regione Lombardia da parte di AGID e FORMEZ per la realizzazione delle Linee Guida Nazionali su 
questi temi. 


	Posizione lavorativa attuale:

